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Astreinte rémunération










 Rémunération de l’astreinte. La rémunération de l’astreinte est prévue par la convention collective ou par les accords collectifs qui fixent les modalités de sa mise en place. Mais une astreinte doit donner lieu à une compensation ou à une indemnité en faveur du salarié.

 Matera, une plateforme personnalisée de nouvelle génération. Vive le syndic libre ! Néanmoins, le salarié bénéficiera de deux types de compensations : sous forme de repos et sous forme financière.

 Quelle est la rémunération des astreintes prévue à l’article 05. Les interventions effectuées à l’occasion d’une période d’astreinte peuvent donner lieu à une compensation en temps majorée ou une rémunération.

 Une même heure d’intervention ne peut donner lieu à la fois à un repos compensateur et à une rémunération. Les astreintes ne sont pas incluses dans le temps de travail effectif.

 Une journée ou une nuit d’astreinte est une période pendant laquelle un agent doit pouvoir intervenir sur son lieu de travail. Pour pouvoir intervenir rapidement, il doit soit demeurer chez lui, soit rester à proximité de son lieu de travail.



 L’indemnité de base de l’astreinte est de 4€ (2€ pour une demi-astreinte de nuit ou le samedi après-midi). En cas de déplacement exceptionnel réalisé sans que le praticien soit d’astreinte à domicile, il ne donne lieu à aucune indemnité forfaitaire d’astreinte.

 Des compensations sont prévues pour les salariés concernés. La période d’astreinte effectuée par votre salarié doit donner lieu à une compensation, peu importe que celui-ci intervienne ou non.



 L’indemnisation du déplacement se fera selon les règles de droit commun. Par exemple, pour une astreinte de nuit, il est courant de rémunérer davantage les heures d’attente jusqu’à minuit, heures pendant lesquels les dérangements sont fréquents, et moins les heures suivantes.

 On peut aussi prévoir des forfaits semaine ou week-end ou seulement nuit. Selon l’accord collectif, ces heures d’astreinte doivent être rémunérées à hauteur de 25% du taux horaire. A ce montant, sera également ajoutée la prime forfaitaire d’astreinte d’un montant de 7€.

 Bien que cela ne soit plus précisé, la rémunération indiquée dans la CCN concerne des astreintes d’une durée de heures. Chaque heure d’astreinte non dérangée lui sera payée : €. Aux termes de l’article L. Lorsque les agents placés sous astreinte sont amenés à intervenir, une rémunération ou une compensation doit être prévue. La durée d’intervention ainsi que la durée du déplacement (aller et retour) est considérée comme du travail effectif.

 La définition et la rémunération des astreintes sont décidées après avis de la Commission Supérieure Nationale du Personnel. Le temps passé par les agents de la fonction publique hospitalière en astreinte donne lieu soit : - à une compensation horaire qui est fixée au quart de la durée totale de l’astreinte à domicile.

 Les heures d’astreinte : rémunération. Elles doivent cependant donner lieu à une compensation (soit sous forme financière soit sous forme de repos) selon les dispositions prévues par l’accord collectif, ou à défaut, par l’employeur. Bien entendu, si le salarié est appelé par son employeur durant une période d’astreinte pour effectuer une.

 L’astreinte s’enten selon l’article L. Selon le code du travail, l’astreinte est une période pendant laquelle le salarié, sans être à la disposition permanente et immédiate de l’employeur, a l’obligation de demeurer à son domicile ou à proximité afin d’être en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de l’entreprise. Toute heure d’astreinte devant donner lieu à rémunération, la cour d’appel a souverainement apprécié le montant de la rémunération revenant à la salariée au titre des permanences effectuées dans un logement de fonction, en l’absence de toute disposition contractuelle ou conventionnelle prévoyant que l’attribution du logement à titre gratuit et le paiement de factures d’électricité constitueraient une modalité de rémunération de cette période.

 Cette astreinte concerne la situation du personnel d’encadrement pouvant être joint directement par l’autorité territoriale aux fins de s’assurer le concours des services en cas d’évènements imprévus se produisant en dehors des heures normales d’activité du service. L’indemnité d’astreinte est fixée en fonction du minimum garanti (MG) et évoluera donc aux mêmes dates que celui-ci.

 C’est le salaire versé au salarié en arrêt de travail, pour maintenir toute ou partie de sa rémunération durant son interruption d’activité. Cette rémunération ne donnera lieu à aucune majoration supplémentaire (y compris pour heures supplémentaires). Le régime de rémunération ou de compensation des périodes d’astreintes ou de permanences sont basés sur les textes établis pour les agents de l’Etat.

 Le Régime applicable aux agents territoriaux relevant de la filière technique (cadres d’emplois d’adjoints techniques à ingénieurs) est aligné sur celui du personnel du ministère de l’écologie, du développement durable et de l’énergie. Ce complément aux indemnités journalières de Sécurité sociale peut être directement versé par l’employeur ou par un organisme tiers : organisme de prévoyance, société d’assurance ou mutuelle. 










à


mars 24, 2016











Envoyer par e-mailBlogThis!Partager sur TwitterPartager sur FacebookPartager sur Pinterest

















Aucun commentaire:










Enregistrer un commentaire




Remarque : Seul un membre de ce blog est autorisé à enregistrer un commentaire.
















        
      



Article plus récent


Article plus ancien

Accueil






Inscription à :
Publier les commentaires (Atom)














	







Une oasis dans la ville résumé par chapitre

 Le titre déjà appelle à la curiosité. Hélas, des malfrats vont vouloir s. La ville est un lieu étrange plein de mystères. L’enfant de six a...






	







Certificat de concubinage à imprimer

 Déclaration de concubinage - Modèle. L’accès au compte est temporairement désactivé pour maintenance. Veuillez nous excuser pour ce désagre...






	







Certificat de cession à remplir

 Voici comment remplir et compléter votre déclaration de cession. Lors de la vente d’un véhicule, le propriétaire est tenu de fournir un cer...






























































Articles les plus consultés


	
Certificat de cession à remplir

 Voici comment remplir et compléter votre déclaration de cession. Lors de la vente d’un véhicule, le propriétaire est tenu de fournir un cer...


	
Une oasis dans la ville résumé par chapitre

 Le titre déjà appelle à la curiosité. Hélas, des malfrats vont vouloir s. La ville est un lieu étrange plein de mystères. L’enfant de six a...


	
Lettre augmentation loyer

 A envoyer en lettre simple et. La lettre d’ augmentation de loyer est le document transmis au locataire qui stipule le nouveau loyer à paye...


	
Lettre au juge des tutelles modèle gratuit

 Voici un modèle de lettre gratuit. Je vous prie de croire, Monsieur (Madame) le (la) juge des tutelles, à l’assurance de ma considération. ...


	
Lettre pour draguer une fille

 Quand je vois tes yeux, on dirait que plus rien n’est important. Le monde entier disparaît, il ne reste que toi et moi.  On dit que la véri...


	
Quittance de loyer modèle gratuit word

 Cependant, le bailleur est dans l’obligation de saisir le locataire par une quittance suite à sa demande. Cette quittance de loyer n’est dé...


	
Lettre renonciation succession

 Objet : lettre de renonciation à succession. Vous souhaitez renoncer à une succession ? Pour refuser, vous devez personnaliser votre courri...


	
Modèle lettre augmentation loyer suite travaux

 Voici un modèle gratuit de courrier et un point sur la loi applicable. Lettre de demande de révision du loyer en raison de travaux effectué...


	
Faire un faux certificat medical pour l

 Fournir à son employeur un faux certificat médical constitue un délit pénal. Faire un faux certificat, les risques En faisant un faux certi...


	
Certificat médical maladie

 Ce certificat est indispensable pour que le patient puisse faire valoir ses droits. Il doit donc être complété avec précision. Tous les cer...











  






Qui êtes-vous ?


	

Inga




Afficher mon profil complet






Archives du blog




	
juin 2022 (6)
      
	
mai 2022 (12)
      
	
avril 2022 (8)
      
	
mars 2022 (10)
      
	
février 2022 (8)
      
	
janvier 2022 (9)
      
	
décembre 2021 (11)
      
	
novembre 2021 (10)
      
	
octobre 2021 (10)
      
	
septembre 2021 (9)
      
	
août 2021 (11)
      
	
juillet 2021 (12)
      
	
juin 2021 (10)
      
	
mai 2021 (10)
      
	
avril 2021 (12)
      
	
mars 2021 (11)
      
	
février 2021 (9)
      
	
janvier 2021 (8)
      
	
décembre 2020 (69)
      
	
novembre 2020 (97)
      
	
octobre 2020 (106)
      
	
septembre 2020 (99)
      
	
août 2020 (100)
      
	
juillet 2020 (108)
      
	
juin 2020 (103)
      
	
mai 2020 (99)
      
	
avril 2020 (106)
      
	
mars 2020 (101)
      
	
février 2020 (95)
      
	
janvier 2020 (90)
      
	
décembre 2019 (107)
      
	
novembre 2019 (93)
      
	
octobre 2019 (106)
      
	
septembre 2019 (99)
      
	
août 2019 (102)
      
	
juillet 2019 (105)
      
	
juin 2019 (89)
      
	
mai 2019 (100)
      
	
avril 2019 (106)
      
	
mars 2019 (96)
      
	
février 2019 (93)
      
	
janvier 2019 (85)
      
	
décembre 2018 (95)
      
	
novembre 2018 (103)
      
	
octobre 2018 (108)
      
	
septembre 2018 (92)
      
	
août 2018 (107)
      
	
juillet 2018 (106)
      
	
juin 2018 (95)
      
	
mai 2018 (97)
      
	
avril 2018 (99)
      
	
mars 2018 (102)
      
	
février 2018 (89)
      
	
janvier 2018 (88)
      
	
décembre 2017 (91)
      
	
novembre 2017 (102)
      
	
octobre 2017 (103)
      
	
septembre 2017 (99)
      
	
août 2017 (111)
      
	
juillet 2017 (98)
      
	
juin 2017 (97)
      
	
mai 2017 (95)
      
	
avril 2017 (96)
      
	
mars 2017 (104)
      
	
février 2017 (88)
      
	
janvier 2017 (85)
      
	
décembre 2016 (107)
      
	
novembre 2016 (97)
      
	
octobre 2016 (99)
      
	
septembre 2016 (101)
      
	
août 2016 (104)
      
	
juillet 2016 (99)
      
	
juin 2016 (104)
      
	
mai 2016 (100)
      
	
avril 2016 (99)
      
	
mars 2016 (104)
      
	
février 2016 (78)
      













	



Signaler un abus






	












































	


	








Thème Simple. Fourni par Blogger.





































